後甲國中 103  學年度
第1學期 第1次教師專業學習社群會議 會議紀錄

開會時間：民國 103 年 9 月 9 日(星期二 )下午2 時

開會地點：ˇ第一會議室   □第二會議室    □其他地點
主    席：陳孟姸
與會人員：謝碧瑛老師、蔡碧娟老師、郭麗琴老師、陳招玲老師、陳韻涵老師、王怡甯老師、馮意翔老師、黃凱莉老師、范毅軍老師、林恆弘老師、陳恩惠老師、黃怡蓉老師、陳孟姸老師、林旻嫻老師、李宜勳老師、王彩憓老師、蘇玉凰老師、丁淑卿老師、童承瑀老師、陳歆甯老師、鄭雅芬老師、廖俐蓁老師、彭曼筠老師
列席人員：校長、教務主任、教學組長
紀    錄：陳孟姸
會議開始
1、 主席報告
2、 各行政單位業務報告
一、見書面資料

二、其他補充報告

     (一)教務處：1.教學卓越請提早規劃，若沒過需提深根計畫。
                 2. 會議資料中的第21點，定期考後三日內送成績至註冊  

                    組，指的是紙筆測驗成績。

                 3. 定期考前一週為多元評量週，請確認多元評量方式

                    後，納入會議紀錄。

                 4. 領域專業研習，請於研習後填寫回饋單，並做紀錄。

       (二)輔導室：請繼續將課程融入各大議題（生涯發展教育、人權教育、性別平等教育、生命教育、家庭教育、品德教育），設計教學，成果（學習單—挑選全年級優秀的學習單數份）

3、 分科討論
1. 教學進度：一年級   Get Ready~Unit 2、Unit3~5、Unit6~8        

二年級   Unit1~3、Unit 4~6、Unit 7~9               

三年級   Unit1~3、Unit 4~6、Unit 7~9              

 2. 103學年度校內英語競賽評審老師(共16名)

(1)校內英語說故事(6名) ：恩惠(指導老師)、歆甯、怡甯、淑卿、 凱莉、意翔    
        (2)英語演說比賽(6名) ：玉凰(指導老師) 、招玲、麗琴、承瑀、旻嫻、孟姸

        (3)英語歌唱(4名)：碧娟(指導老師)、彩憓(指導老師)

3. 104學年度英語文競賽指導老師

        (1)英語團唱：孟姸、宜勳(105學年度怡蓉、雅芬；106學年度恆弘、碧瑛；107

學年度意翔)

        (2)讀劇：承瑀、彩憓

        (3)說故事(國內)：韻涵 

          說故事(國外)：凱莉

        (4)演講(國內)：怡甯

          演講(國外)：怡蓉

4. 請依照會考統計參考資料《備課資料附件二》，做領域教學成果檢討與改進
(1) 因為今年會考考題較難，偏重閱讀，所以今年三年級的周末特招社團班，已經加強閱讀與聽力的訓練。

(2) 會考英語考題的設計偏重閱讀的推論與理解，與往年基測的閱讀考題走向有不同，未來針對會考新的走向，需加強閱讀理解與推論。

(3) 會考英語C級分的比例與其他科相較較多，因為會考考題設計偏難，台灣師範大學心理與教育測驗研究發展中心公布「各科能力等級加標示與答對題數對照表」，國文A級最多錯7題（以下都是A級）、英語錯7題、數學錯5題、社會錯10題、自然錯8題。顯見會考的英語與過去基測的英語考題設計走向偏難，(往年基測英語高分群至多只能錯1~2題，否則就會拿不到60分或80分)

(4)偏難的考題設計讓英語的雙峰現象加遽。

5. 為使學生得到分數趨於公平且免除各班級平均分數差異太大，避免爭端。請各領域教師務必再次討論並確認相關之『評分準則』及領域內討論是否各班有約略級距人數

(1)英語的多元評量成績段考分為紙筆與多元評量比例，一到三年級不變，維持紙筆測驗60%、多元評量(學習單)40%。平時測驗仍分為紙筆30%、口試10%、作業20%、學習態度20%、聽力20%。

(2)段考多元評量(學習單)的成績最低分從80分起，每班須有三分之二的學生在90分以上。

(3)生活美語的評量分數，最低從70分起至100分，獲過半數的老師支持，但分數的級距與各級距間的人數分配，有老師建議每5分一個級距，共分為7個級距，每個級距至少需四人，讓大家做為參考指標，(此一議案，沒有表決)。

(4)主題閱讀課，訪生活美語採70分起至100分，分數的拿捏，則由任課老師自行決定。(此一議案，沒有表決)

6. 生涯發展六個議題融入教學設計，各年級與各班都需要做，請討論。

     (1) 將六項議題分為兩張學習單，由負責每學期第一次與第二次段考的老師，設計議題融入課程設計的學習單，作為段考多元評量(學習單)的40%成績的依據。

     (2)各年級負責第一次段考與第二次段考的老師，還需要其中一人出一份教案，該位老師的付出，可抵科內工作一次。

     (3)每班在段考後須交5張學習單送輔導室作為檔案留存。

4、 臨時動議
提案一 提議更改未來工作分配方式
案　由： 既有的科內工作分配已經不適用，建議可改變。                                       提案人：黃凱莉老師
說　明：

一、建議將科內工作重新劃分，和英語園遊會一起重新分配工作。
決　議： 因還在規劃中，所以列入下次會議議題之一。
會議結束
